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Systematisk kvalitetsarbete, SKA
Plan mot diskriminering och krankande behandling
BRUK
Barnen/elevernas utvecklingssamtal
Enkater: Vardnadshavares, SCB, arbetsmiljo
Egenkontroll, rutiner, planer
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Medarbetarsamtal, |lonesamtal

QS:ll Policy ex sdbmn, mat

B Var utbildning
B1 Ledning och organisation
B2 Grundverksamheten

/Exempel pa planer:

A5:1 Krisplan — Hot och vald, Olycksfallsrisk
In/utrymningsplan, Brandskyddsrond, sékerhets
ensamarbete,

A5:2 Arbetsmiljo

A5:3 Miljéplan

Ab5:4 Barnskyddsrond

A5:5 Barnhélsoplan

A5:6 Incidentrapporter, olycksfallsstatistik
Ab:7 Stadrutiner, hygienregler

A5:8 Barnkonsekvensanalys

A5:9 Klagomalshantering

A5:10 Egenkontroll kok, livsmedelskontroll

B1 Ledning och organisation
Anstéllda, avdelningar, barn, ansvarsgrupper, kok, moten
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KBZ Grundverksamhet

B2:1 Metodcirkel
B2:2 Karnprocess
B2:3 Samspelsidé

B2:4 Introduktion

Roédmarkerade galler skola

B2:8 Betyg och bedémning

Ise,
ooPevelseby,

B2:5 Delaktighet & Inflytande
B2:6 Overgang & samverkan
B2:7 Uppfdljning, Utvardering & Utveckling

B2:9 Skola, omvarld & utbildningsval
BZ 10 God milj6 for larande & elevhélsa
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B2:2 Karnprocess
Utomhuspedagogik
Upplevelsebaserat larande
Natur och miljokunskap
Friluftsliv

Medvetet ledarskap
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B2:3 Samspelsidé
Vardegrund
Forhallningssatt, arbetssatt
VI KAN
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C Utvecklingsplan | I

VI KAN

Utbildningens utvecklingsplan
med underlag fran A och B

Inspirerande

Valkomnande
] Kompetent
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D Kvalitetsrapport H

Aktiv
Nyfikna
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Analys av lasaret med underlag fran A, B C.
Andringar fran B1, C
Utvardera och ta fram utvecklingsmal till nasta termin.
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[ Rektorer — utvecklingsplan - kvalitetsrapport ]
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